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Приложение № 5
к Порядку и условиям
предоставления социальных 
выплат на обустройство, в том числе категориям получателей социальных выплат и критериям их определения, перечню и формам документов, необходимых для получения социальных выплат, порядку возврата социальных выплат 
в случае нарушения условий 
их предоставления


Договор о предоставлении социальной выплаты
на обустройство гражданину

г. Красноярск                                                                «__» ____________ 20__ г.

Министерство сельского хозяйства Красноярского края, в дальнейшем именуемое «Министерство», в лице заместителя министра сельского хозяйства Красноярского края Дивногорцевой Оксаны Ивановны, действующей
на основании доверенности от 28.11.2025 № 56, с одной стороны и гражданин 
____________________________________________________________________,
(фамилия, имя, отчество (при наличии)
именуемый в дальнейшем «Получатель социальной выплаты», с другой стороны, совместно именуемые «Стороны», руководствуясь Порядком
и условиями предоставления социальных выплат на обустройство, в том числе категориями получателей социальных выплат и критериями их определения, перечнем и формами документов, необходимых для получения социальных выплат, порядком возврата социальных выплат в случае нарушения условий их предоставления, утвержденным постановлением Правительства Красноярского края от 04.03.2014 № 63-п (далее – Порядок, социальная выплата), заключили настоящий договор (далее – договор) о нижеследующем.

1. Предмет договора

1.1. Предметом договора является оказание государственной поддержки Получателю социальной выплаты в виде предоставления социальной выплаты
в размере 500 000 (пятисот тысяч) рублей 00 копеек.







2. Права и обязанности Получателя социальной выплаты

2.1. Получатель социальной выплаты имеет право при соответствии критериям определения получателей социальных выплат, установленным Порядком, получить социальную выплату за счет средств краевого бюджета, указанную в пункте 1.1 договора.
2.2. Получатель социальной выплаты обязуется:
1) соблюдать условие предоставления социальной выплаты:
отработать у сельскохозяйственного товаропроизводителя, вновь созданного сельскохозяйственного товаропроизводителя (далее – работодатель) не менее трех лет со дня заключения договора, в том числе на условиях, исключающих работу по совместительству, неполное рабочее время, работу вахтовым методом, дистанционную (удаленную) работу.
В указанный период не включается прохождение военной службы
по призыву, в том числе в период мобилизации, или прохождение военной службы по контракту, в том числе контракту о добровольном содействии
в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации,
или прохождение альтернативной гражданской службы (далее – военная
или альтернативная гражданская служба), а также период, не превышающий
3 месяцев между датой расторжения трудового договора и датой последующего трудоустройства к работодателю (далее – перерыв в трудовой деятельности);
2) в течение трех месяцев после увольнения с военной или альтернативной гражданской службы трудоустроиться к работодателю, общий отработанный срок при этом должен составить не менее трех лет со дня заключения договора;
3) для подтверждения факта соблюдения условия предоставления социальной выплаты, предусмотренного пунктом 1.9 Порядка и подпунктом 1 настоящего пункта, представлять в Министерство:
а) ежегодно в течение срока, предусмотренного пунктом 1.9 Порядка,
не позднее 31 января года, начиная с года, следующего за годом заключения договора:
копию трудовой книжки, заверенную работодателем, и (или) информацию о трудовой деятельности и трудовом стаже, предусмотренную статьей 66.1 Трудового кодекса Российской Федерации (далее – сведения
о трудовой деятельности) (представляются по собственной инициативе Получателя социальной выплаты);
справку с места работы по состоянию на 1 января текущего года, подтверждающую осуществление Получателем социальной выплаты трудовой деятельности на условиях, исключающих работу по совместительству, неполное рабочее время, работу вахтовым методом, дистанционную (удаленную) работу;
б) в течение 3 месяцев со дня, следующего за днем увольнения
с военной или альтернативной гражданской службы (в случае прохождения военной или альтернативной гражданской службы):
копию трудовой книжки, заверенную работодателем, и (или) сведения 
о трудовой деятельности (представляются по собственной инициативе Получателя социальной выплаты);
справку с места работы, подтверждающую осуществление Получателем социальной выплаты трудовой деятельности на условиях, исключающих работу по совместительству, неполное рабочее время, работу вахтовым методом, дистанционную (удаленную) работу;
копию документа, подтверждающего увольнение с военной
или альтернативной гражданской службы;
4) возвратить в краевой бюджет в течение трех месяцев со дня расторжения трудового договора денежные средства в размере социальной выплаты в полном объеме в случае нарушения Получателем социальной выплаты условия предоставления социальной выплаты, предусмотренного пунктом 1.9 Порядка
и подпунктом 1 настоящего пункта.
Получатель социальной выплаты не возвращает денежные средства
в размере социальной выплаты в случае расторжения трудового договора
по основаниям, предусмотренным пунктами 1, 2 части 1 статьи 81, 
пунктами 2–11, 13 части 1 статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации.
2.3. Получатель социальной выплаты в соответствии с законодательством Российской Федерации несет ответственность за полноту и достоверность сведений, содержащихся в документах, представленных для получения социальной выплаты.

3. Права и обязанности Министерства

3.1. Министерство в пределах средств, предусмотренных законом Красноярского края о краевом бюджете на очередной финансовый год
и плановый период, предоставляет Получателю социальной выплаты государственную поддержку за счет средств краевого бюджета в виде социальной выплаты, предусмотренной пунктом 1.1 договора.
3.2. Министерство обязуется предоставить Получателю социальной выплаты в порядке и на условиях, установленных Порядком, социальную выплату, из суммы которой в соответствии с действующим законодательством подлежит удержанию налог на доходы физических лиц.
3.3. Министерство применяет к получателю социальной выплаты меру ответственности в виде возврата полученной суммы социальной выплаты
в краевой бюджет в случае выявления факта:
1) нарушения Получателем социальной выплаты условия предоставления социальной выплаты, предусмотренного пунктом 1.9 Порядка и подпунктом 1 пункта 2.2 договора, за исключением случая, предусмотренного пунктом 3.9 Порядка;
2) представления Получателем социальной выплаты недостоверных сведений, содержащихся в документах, представленных им для получения социальной выплаты.

4. Ответственность Сторон

4.1. Стороны несут ответственность за невыполнение или ненадлежащее выполнение взятых на себя обязательств в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
5. Особые условия

5.1. Споры, возникающие между Сторонами, решаются по месту нахождения главного распорядителя бюджетных средств в Центральном районном суде г. Красноярска (адрес: 660049, г. Красноярск, 
ул. Коммунистическая, д. 1).
5.2. Договор вступает в силу со дня его подписания Сторонами
и действует до полного исполнения Сторонами своих обязательств по нему.
5.3. Договор составлен в 2 экземплярах, по одному для каждой из Сторон.

6. Реквизиты Сторон

	Министерство:
660009, г. Красноярск, 
ул. Ленина, 125  

ИНН 2466213840
КПП 246601001


Министерство сельского хозяйства
Красноярского края
БИК 040407001
	Получатель социальной выплаты: _________________________________ 
            (фамилия, имя, отчество (при наличии) 
Документ, удостоверяющий личность:
_________________________________
реквизиты: ______________________
выдан: __________________________
_________________________________
ИНН ____________________________
Адрес регистрации по месту жительства: ______________________
_________________________________
_________________________________
Адрес регистрации по месту пребывания: _____________________
_________________________________
_________________________________
Телефон: ________________________
Платежные реквизиты:
Текущий счет ____________________
Наименование банка ______________
_________________________________
БИК ____________________________
Корреспондентский счет 
_________________________________


	Заместитель министра
сельского хозяйства
Красноярского края

_____________    О.И. Дивногорцева
            (подпись)                (фамилия, имя, отчество
                              (при наличии)

М.П.
	
Получатель социальной выплаты:


_____________     _________________
           (подпись)                     (фамилия, имя, отчество
                                     (при наличии)
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